CODUL ETIC

Garanteaza drepturile beneficiarilor :
1.De a fi informati cu privire la drepturile si responsabilitatile in
calitate de beneficiar al serviciului acordat.
2. De a participa si de a fi consultati cu privire la toate deciziile
care Ti privesc;
3. De a decide si a-si asuma riscurile (direct sau prin reprezentanti
legali) in toate aspectele vietii sale si de a-si exprima liber optiunile;
4.De a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor,
conform potentialului si dorintelor personale;
5.De a consimti asupra serviciilor asigurate prin intelegeri scrise
6.De a li se pastra toate datele in siguranta si confidentialitate;
exceptiile de la regula sunt consemnate in scris in acord cu beneficiarii sau
cu reprezentantii lor;
7.De a nu fi abuzati, neglijati, abandonati sau pedepsiti, hartuiti sau
exploatati sexual;
8.De a face sugestii si reclamatii fara teama de represalii;
9.De a nu fi exploatati economic (abuzuri privind banii,
proprietatile);
10.De a fi tratati fara discriminare;
11.De a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele sociale,
culturale, etnice, religioase, etc.;
12.De a-si dezvolta talentele si abilitatile si de a se implini socio-
profesional;
13.De a nu fi pus la munca impotriva vointei sale;
14.De a accesa toate spatiile si echipamentele comune (conform
contractului de servicii );
15.De a se implica si a participa la toate deciziile care 1i privesc;
16.De a primi raspuns la solicitarile, opiniile exprimate.

Personalul cunoaste politicile si prevederile furnizorului de servicii
sociale privind respectarea drepturilor beneficiarilor.
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