
CODUL ETIC 
 

 

Garantează drepturile beneficiarilor : 
1.De a fi informaţi cu privire la drepturile şi responsabilităţile în 

calitate de beneficiar al serviciului acordat. 

2. De a participa şi de a fi consultaţi cu privire la toate deciziile 

care îi privesc; 

               3. De a decide şi a-şi asuma riscurile (direct sau prin reprezentanţi 

legali) în toate aspectele vieţii sale şi de a-şi exprima liber opţiunile; 

               4.De a gândi şi acţiona autonom, cu respectarea drepturilor, 

conform potenţialului şi dorinţelor personale; 

               5.De a consimţi asupra serviciilor asigurate prin înţelegeri scrise 

               6.De a li se păstra toate datele în siguranţă şi confidenţialitate; 

excepţiile de la regulă sunt consemnate în scris în acord cu beneficiarii sau 

cu reprezentanţii lor; 

               7.De a nu fi abuzaţi, neglijaţi, abandonaţi sau pedepsiţi, hărţuiţi sau 

exploataţi sexual; 

8.De a face sugestii şi reclamaţii fără teamă de represalii; 

               9.De a nu fi exploataţi economic (abuzuri privind banii, 

proprietăţile); 

             10.De a fi trataţi fără discriminare; 

             11.De a-şi manifesta şi exercita liber orientările şi interesele sociale, 

culturale, etnice, religioase, etc.; 

             12.De a-şi dezvolta talentele şi abilităţile şi de a se împlini socio-

profesional; 

             13.De a nu fi pus la muncă împotriva voinţei sale; 

             14.De a accesa toate spaţiile şi echipamentele comune (conform 

contractului de servicii ); 

             15.De a se implica şi a participa la toate deciziile care îi privesc; 

             16.De a primi răspuns la solicitările, opiniile exprimate. 

 
Personalul cunoaşte politicile şi prevederile furnizorului de servicii 

sociale privind respectarea drepturilor beneficiarilor. 
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